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UN REGARD
SUR LA CONTRIBUTION DES ACTEURS SOCIO-EDUCATIFS

AUPRES DE LA POPULATION HAUT-ALPINE

RREESSEEAAUU  DD��AANNIIMMAATTEEUURRSS  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLSS  DDUU  DDEEPPAARRTTEEMMEENNTT  DDEESS  HHAAUUTTEESS--AALLPPEESS

La situation de´crite dans cet e´tat des lieux
traduit une e´volution du secteur socio-e´ducatif
et un dynamisme dans le de´partement. 
Ce dernier, en mouvement permanent, ne´cessite
cependant une attention particulie`re pour e´viter
les ruptures et ame´liorer l�e´quite´ de service sur
l�ensemble du de´partement.

Le renforcement des structures existantes et de
leurs actions, reconnues aussi bien par la population
que par les acteurs institutionnels et politiques,
e´vitera leur fragilisation dans le contexte de la
transition du processus de de´centralisation.

Le re´seau d�animateurs professionnels du
de´partement met a` disposition son expertise
pour participer au de´veloppement des services a`
la population dans une collaboration dynamique
entre le secteur public et prive´.

UN REGARD, POURQUOI FAIRE ?
A partir d�un e´tat des lieux, il s�agit de provoquer une
re´flexion avec les partenaires pour maintenir et
ame´liorer les services aux populations du
de´partement.

UUttiilleess,,  mmaaiiss  ffrraaggiilleess,,  lleess  ssttrruuccttuurreess  ssoocciioo--e´e´dduuccaattiivveess  dduu  dde´e´ppaarrtteemmeenntt  ssoouuhhaaiitteenntt  dde´e´vveellooppppeerr  ddeess
rreellaattiioonnss  ddee  ccoonnffiiaannccee  aavveecc  lleess  ppaarrtteennaaiirreess.. CCeellaa  ddeevvrraaiitt  ssee  ttrraadduuiirree  ppaarr  ddeess  eennggaaggeemmeennttss
rreecciipprrooqquueess  eett  dduurraabblleess  aauu  pprrooffiitt  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn..



En 2004,  27 structures des Hautes-Alpes ont

participe´ a` une enqueˆte  initie´e par le �re´seau des

animateurs Fonjep� avec l�appui du Cabinet ACCES.

PPoouurrqquuooii  cceettttee  eennqquueˆeˆttee  ??  

- pour faire valoir un re´seau de compe´tences

aupre`s des partenaires institutionnels et e´lus ;

- pour mettre en valeur les actions en direction

de la jeunesse dans le de´partement, vecteurs de

cohe´sion sociale ;

- pour valoriser un secteur  d�activite´ ge´ne´rateur

d�emplois dans les associations et les

collectivite´s locales.

Le Re´seau des animateurs
FONJEP - Fonds de
Coope´ration de la Jeunesse
et de l�Education Populaire :

Depuis 1995, la DDJS 05 anime le re´seau
des professionnels salarie´s des
mouvements de jeunesse et des
associations d�e´ducation populaire qui
assurent des fonctions d�animation et de
de´veloppement de projet et dont les
postes sont co-finance´s par le dispositif.
Ce re´seau a associe´ a` ses travaux d�autres
professionnels de l�animation ne
be´ne´ficiant pas du Fonjep.

LEs acteurs socio-educatifs C’EST QUI ?
Des professionnels, des be´ne´voles, des e´lus, intervenant dans les structures publiques ou prive´es
du de´partement et ayant : 

Des compe´tences d�expertise, d�analyse et d�expe´rimentation
Une implantation sur tout le territoire 
Un contact quotidien avec la population
Une expe´rience dans la mise en oeuvre de projets et le de´veloppement des politiques 
contractuelles �mene´es par l�Etat, les collectivite´s locales et territoriales et la CAF�
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SSttrruuccttuurreess  aayyaanntt  ppaarrttiicciippe´e´  a`a`  ll��eennqquueˆeˆttee  dde´e´ppaarrtteemmeennttaallee



L’animation socio-educative C’EST QUOI ?

CC��EESSTT  TTOOUUSS  LLEESS  JJOOUURRSS  DDEESS  AACCTTIIOONNSS  DDAANNSS  LLEESS  DDOOMMAAIINNEESS  SSUUIIVVAANNTTSS  ::

EEdduuccaattiioonn//ssccoollaarriitte´e´ Accueil pe´ri-scolaire des enfants
Accompagnement a` la scolarite´
Education a` l�environnement

LLooiissiirrss Activite´s de loisirs, sportives et culturelles
les mercredis et vacances

CCuullttuurree Activite´s culturelles pour tous les publics

PPrreevveennttiioonn//mmeeddiiaattiioonn Pre´vention et accompagnement de personnes
en difficulte´ : sante´, famille
Des actions d�insertion

CCiittooyyeennnneette´e´ Echanges et rencontres dans le cadre de  projets,
de chantiers, d�e´ve`nements
Acce`s aux droits

FFoorrmmaattiioonn//iinnffoorrmmaattiioonn Informations aupre`s de tous 
Soutien a` la vie associative

L’animation socio-educative pourQUOI ?

RRe´e´ppoonnddrree aux diffe´rentes attentes des citoyens.

MMaaiinntteenniirr  llaa  ppeerrmmaanneennccee des services aupre`s de la population dans un e´quilibre
public/prive´ et par des moyens financiers adapte´s.

FFaavvoorriisseerr, maintenir et ge´ne´rer le lien social.

CCoonnffoorrtteerr les relations entre les collectivite´s publiques et les associations dans le
cadre d�un meilleur de´veloppement des services a` la population et de la participation
citoyenne. 

PPoouurrssuuiivvrree le de´veloppement des politiques jeunesse sur l�ensemble du territoire
de´partemental.

EEllaarrggiirr le re´seau a` l�ensemble des animateurs et be´ne´voles et proposer des rencontres,
des formations, des re´flexions the´matiques par rapport aux enjeux socie´taux.
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QUELQUES DONNEES SUR LES STRUCTURES socio-educatives

LLeess  mmiissssiioonnss  dde´e´vveellooppppe´e´eess  ::
Pratiquement toutes les structures ont une activite´ Loisirs Education
44% de´veloppent des actions Insertion Sociale et Professionnelle et de Pre´vention
1/3 contribuent au de´veloppement de la vie associative sur leur territoire
1/4 ont des actions en direction des familles et de pre´vention de sante´
2/3 participent au de´veloppement local de leur territoire, et de ce fait, ont une action citoyenne
la  moitie´ organisent des Centres de Loisirs Sans He´bergement
1/3 proposent un acce`s a` l�Information Jeunesse

CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS
DDEESS  SSTTRRUUCCTTUURREESS
• 16 structures associatives
• 11 structures relevant de la fonction publique territoriale

LL��EEMMPPLLOOII::

LLEE  PPUUBBLLIICC
Les 27 structures estiment

toucher 26 000 personnes 

Les 2/3 des usagers ont -25 ans

La moitie´ des structures

accueille un public handicape´

3355
%%

  hhoommmmeess

�2 sur 3 occupe´s
par des femmes�

CCDDDD  3355%% CCDDII  6655%%

Les 27 structures ge´ne`rent
117700  EEqquuiivvaalleenntt  TTeemmppss  PPlleeiinn

Emplois aide´s �Fonjep, EJ, CES, CEC� : 54% des emplois des structures
Moyenne d�aˆge : 35 ans
Moyenne d�anciennete´ de 5 ans �maximum : 18 ans �
Diploˆmes : des brevets non-professionnels �BAFA, BAFD� aux brevets
et diploˆmes d�Etat ou universitaires �BEES, BEATEP, DEFA, BES…�
Profil de poste : du statut d�animateur au directeur de structure

LLEESS  BBUUDDGGEETTSS
Chiffre d�affaire total des structures publiques et
prive´es : 6 millions d�euro pour l�anne´e 2003
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CCoonnttaacctt  ::  PPiieerrrriicckk  PPOONNSSOONNNNEETT  ppiieerrrriicckk..ppoonnssoonnnneett@@jjeeuunneessssee--ssppoorrttss..ggoouuvv..ffrr  

DDDDJJSS  0055  --  111166  BBoouulleevvaarrdd  PPoommppiiddoouu    BBPP  115544  0055000088  GGAAPP  CCe´e´ddeexx  --  0044  9922  5533  1166  0000  
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